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PROGRAMA DE CURSO
Nombre de la asignatura: Introduccion al Programa Educativo Ciclo: Otofio
2018
Profesor(a): Clave: PIMI 1

Mario Baltazar Colli Colli. Correo electronico: mario.colli@uimqroo.edu.mx

Maricela Sauri Palma. Correo electrénico: maricela.sauri@uimqroo.edu.mx

Olivia Herndndez Gonzélez. Correo electrnico: olivia.hernandez@uimgroo.edu.mx
Gilberto Avilez Tax. Correo electrdnico: gilberto.avilez@uimqgroo.edu.mx

José Ricardo Hernandez Gomez. Correo electrénico: jose.hernandez@uimgroo.edu.mx
José Guillermo Talavera Lucero. Correo electronico: jose.talavera@uimgroo.edu.mx
Oscar Lucén Parrao Rivero. Correo electronico: oscar.parrao@uimqroo.edu.mx

Nelsy Jiménez Pat. Correo electronico: nelsy.jimenez@uimqgroo.edu.mx

Objetivo general: Conocer la naturaleza de la carrera que cursaran y de la Universidad en su | Horas: 16
contexto intercultural. Créditos: 0
Obijetivos especificos:

1.- Acompafiar el proceso formativo de primer y segundo semestres desde el enfoque de la
carrera del estudiante.

2.- Orientar al estudiante en la importancia de sus asignaturas para su carrera profesional.

3.- Conocer el modelo intercultural a partir de las experiencias concretas de estudiantes,
profesores, administrativos, autoridades e invitados.

Antecedentes académicos: Haber cursado el PIMI.

Articulacion con otras experiencias formativas del mapa curricular (relacion vertical y horizontal con
otras asignaturas): La asignatura es soporte para el entendimiento del modelo educativo intercultural con
referencias especificas a la carrera profesional y a la Universidad.

Competencias generalesy especificas a desarrollar:
1.- Ambientarse en el modelo educativo intercultural de la UIMQROO.
2.- Ambientarse al Programa Educativo que cursaran.

Contribucion al perfil de egreso: Permite que se tengan estudiantes con el perfil intercultural declarado y por
lo cual ejerzan el Codigo de Etica de la Universidad.

Temario

Sem. Tema/Objetivo/Subtemas Actividades de aprendizaje ‘ Bibliografia

Tema Unico: La carrera universitaria y la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.
Objetivo: Ambientar a los nuevos estudiantes al modelo educativo y a su carrera profesional.

| Presentacion de la academia del El Profesor se presenta y presenta a sus | Ninguna
Programa Educativo comparieros de academia.
T Modelo educativo e Explicar el modelo y la practica de la Modelo educativo
interculturalidad interculturalidad.
i Presentacion del Plan de Estudios Explicar el mapa curricular y sus Plan de estudios
de la carrera elementos.
Eventos académicos de la carreray | Presentar el calendario de eventos y la | Programa educativo y
IV | de la Universidad. importancia de la participacion calendario de eventos
estudiantil. institucionales
v El campo laboral del egresado. Explicar el campo laboral y presentar Plan de estudios
egresados desatacados.
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Sem. Tema/Objetivo/Subtemas Actividades de aprendizaje Bibliografia
Politica integral de gestion Presentar la politica, programas y Politica, programa y
VI ambiental, Programa de manejo de | proyectos de jornadas de limpiezay la | jornadas de limpieza
residuos y Proyectos de limpieza importancia de la participacion
universitaria. universitaria.
La vinculacién comunitaria desde | Que estudiantes de semestres Experiencias
VII la practica de los estudiantes de 3°, | avanzados expongan su gxperiencia y | estudiantiles
50y 7° semestres resultados de la vinculacién con las
comunidades.
La importancia de los idiomas en la | Valorar el Maya, el Inglés y el Espafiol | Experiencias de
VI | carrera profesional como idiomas relevantes para el estudiantes y
modelo. profesores
La estructura organizativa y la Explicar la organizacion e importancia | Manual de
IX | comunicacion universitaria de la comunicacion en la organizacién
intercultural interculturalidad.
X SIGC y los tramites basicos del Ver los tramites estudiantiles y el Péagina web de la
estudiante intercultural SIGC como forma de coordinacion. UIMQRo0
x| La tutoria y el iknal de la Explicar los elementos de apoyo a la Mario Colli Colli
Universidad vida universitaria.
Movilidad estudiantil y de Presentar los resultados historicos y Experiencias de
XIl | profesores convocatorias vigentes para la estudiantes y
movilidad. profesores
El abuelo tutor y los sabios locales | Explicar las figuras sui géneris de la Mario Colli Colli
X | enla UIMQROO Universidad y presentar a alguna de
ellas.
Las ceremonias mayas e Presentar el calendario de ceremonias | Martiniano Pérez
XIV | interculturales en la Universidad. y la importancia de la participacién Angulo
universitaria.
Relaciones locales, nacionales e Presentar el conjunto de instancias a Maria Luisa Raygoza
XV | internacionales de la Universidad las que pertenece la Universidad y los | Alcocer
convenios vigentes que se tienen.
El papel de la Universidad en el Explicar la relacion de los PE, con la Maria Luisa Raygoza
XV1 | desarrollo local Mision de la Universidad y las Alcocer
necesidades del desarrollo del entorno.
Evaluacion
Criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion del estudiante Porcentaje
1. Evaluacidn parcial (asistencia a los primeros dos subtemas). 15
2. Evaluacion comprehensiva en la semana XVII (valoracién del profesor). 30
3. Valores: Los del codigo de ética (autovaloracion) 15
4. Interculturalidad: Los rasgos del Perfil intercultural del estudiantes (valoracién 40
del compafiero estudiante).
Total (La calificacion de esta asignatura contara como el 15 % del Taller de 100
Desarrollo Humano 1).
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Evaluacién del Profesor(a) en Aula por parte del coordinador(a) o profesor(a) designado(a)

Criterios.

1. Puntualidad en el inicio y la conclusion de la clase.

2. Comunicacion de los objetivos de la clase comunicados con claridad.
3. Desarrollo del tema de la clase.

4. Participacion de la mayoria de los estudiantes de la clase.

5. Estrategia(s) pedagogica congruente con los objetivos de la clase.

6. Uso de apoyo(s) didactico(s).

7. Atencion a las dudas u observaciones de los estudiantes.

8. Interés por parte de los estudiantes en el tema de la clase.

9. Respeto mutuo entre profesor y estudiantes.

10. Evaluacion del aprendizaje del tema integrada al desarrollo de la clase.

| Perfil del docente: Ser profesor universitario de tiempo completo con el perfil intercultural.

Bibliografia

Principal

Complementaria




